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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

Inspectieactiviteiten

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

¢ documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

Rapportage

In het rapport geeft de toezichthouderin elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Aan de volgende kwaliteitseisen wordt voldaan:

e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid, voorschoolse educatie, inzet pedagogisch
beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

e personeel en groepen: verklaringen omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.

e veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid en meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling.

Aan één kwaliteitseis is niet direct voldaan. Het gaat om:
e veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Herstelaanbod
Er is een herstelaanbod gedaan om de tekortkoming op korte termijn op te lossen. De houder heeft
gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

De houder heeft de gevraagde documentenin het kader van het onderzoek tijdig en volledig
aangeleverd. Hierdoor kon het toezicht op effici€nte wijze worden uitgevoerd.

Algemene kenmerken

KDV 't Grutstee bestaat is een peuteropvang met gesubsidieerde voorschoolse educatie. De
peuteropvang bevindt zich samen met BSO Tussen Baide Meulens in een multifunctioneel centrum
waarin ook de basisschool en het dorpshuis gevestigd zijn. Peuteropvang 't Grutstee en BSO tussen
Baide Meulens maken onderdeel uit van Kinderopvang KakKa Noord B.V..

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 10-11-2025; jaarlijks onderzoek; volledig voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.
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e 12-11-2024 Jaarlijks onderzoek; er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

e 18-10-2023 Jaarlijks onderzoek; er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

e 10-02-2022 heeft er een onderzoek na registratie plaatsgevonden. Er wordt voldaan aan de
getoetste wettelijke voorwaarden.

. 21-09-2021 heeft het onderzoek voor registratie plaatsgevonden. Verhuizing naar KC Meeden.
Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Pedagogisch beleidsplan
Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het pedagogisch beleidsplan.

Onderbouwing
Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan waarin de visie en de werkwijze
binnen het kindercentrum wordt beschreven.

Pedagogisch beleid in de praktijk
Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het werken volgens het pedagogisch beleid.

Onderbouwing

Er heeft een observatie plaatsgevonden op 09-09-2026 tijdens het buiten spelenen het
tafelmoment. Uit de observaties is gebleken dat de houder er zorg voor draagt dat er conform het
pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld en dat er verantwoorde kinderopvang wordt geboden
volgens de vier pedagogische basisdoelen.

Hieronder volgen enkele voorbeelden die tijdens de observatie zijn gezien:

Ten tijde van de inspectie waren er twee pedagogisch professionals met 10 kinderen.

De sfeerop de groep is prettig. Ditis te zien aan het welbevinden van de kinderen. Ze zijn vrolijk,
bezig met hun spel en zoeken de pedagogisch professionals regelmatig op. De pedagogisch
professionals zijn toegankelijk en reageren op warme manier op de kinderen. Zo gaan zij
regelmatig door de knieén als een kind iets vraagt.

Tijdens het opruimen van het buitenspeelgoed is de structuur en voorspelbaarheid te zien.
Kinderen weten wat er van ze verwacht wordt. Een van de kinderen rijdt een auto naar de schuur.
Wanneer hij bijna de schuurin wil rijden vraagt de pedagogisch professional; 'Mag jij in de schuur?
Je mag hem tot aan de schuur brengen.’

Ook het moment van naar binnen gaan verloopt gestructureerd. De kinderen mogen bij het hek
staan wachten. Ze doen gezamenlijk een liedje om het zand van hun kleren te kloppen. Een van de
kinderen rent weg, voordat het liedje klaar is. De pedagogisch professional zegt: 'X, jij mag even
bij het hek staan.' Op deze manier wordt duidelijk wat er van het kind verwacht wordt en wat zij
wél mag doen.

Wanneer de kinderen aan tafel gaan wordt eerst handen gewassen. Daarna pakken ze zelf de tas
en lopen naar de tafel. Een van de kinderen loopt met zijn tas naar de pedagogisch professional en
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zegt: 'Mijn tas is zwaar.' Ondertussen duwt het kind zijn tas richting de pedagogisch professional.
Zij gaat op haar hurken bij het kind zitten en zegt: 'Dat snap ik. En wat kan ik voor jou doen?'
Het kind weet direct wat er van hem verwacht wordt en vraagt of de pedagogisch professional zijn
tas aan de stoel wil hangen. Zij antwoord positief: 'Ja, dat wil ik.'

Tijdens het tafelmoment wordt er eerst een spelletje gedaan met de bekers en broodtrommels met
de woorden 'op, achter, ernaast en omhoog.' Wanneer er brood gegeten wordt krijgt ieder kind

persoonlijke aandacht door bijvoorbeeld te vragen welk broodbeleg ze hebben.

Voorschoolse educatie

Programma voor Voorschoolse Educatie (VE)

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het programma voor Voorschoolse Educatie
(VE).

Onderbouwing

KDV 't Grutstee biedt voorschoolse educatie (VE). Hierbij wordt het VE-program ma Piramide
gebruikt. Dit is gebleken uit gesprekken met de pedagogisch professionals en in de
beleidsdocumenten.

Uren aanbod VE
Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het urenaanbod VE.

Onderbouwing
Uit het onderzoek is gebleken dat het aanbod voorschoolse educatie zodanig is ingericht dat een

kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt, in anderhalf jaar ten minste 960 uur
voorschoolse educatie kan ontvangen. Dit staat beschreven in 'Coachplan VE 2026'.

Beroepskwalificaties en certificaten

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden rondom de beroepskwalificaties voor
beroepskrachten VE.

Onderbouwing

Er is een steekproef gedaan van week 36 en 37. Een aantal diploma's, VVE en 3F certificaten zijn
opgevraagd. Hieruit is gebleken dat wanneer er voorschoolse educatie wordt aangeboden, er
conform cao gediplomeerde beroepskrachten aanwezig zijn. De beroepskrachten zijn daarnaast VE
gekwalificeerd zoals is gebleken tijdens de beoordeling van de VE certificaten. Verder zijn zij in het
bezit van een document waaruit blijkt dat zij ten minste niveau 3F beheersen op de onderdelen
Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

Inhoud VE-beleidsplan
Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden rondom de inhoud van het VE-beleidsplan.

Onderbouwing
De inhoud van het pedagogisch beleidsplan is beoordeeld. De houder van het kindercentrum heeft

in het pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op VE beschreven én de wijze waarop deze visie is te herkennen in het aanbod
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van activiteiten. Hierbij wordt aandacht besteed aan de wijze waarop de ontwikkeling van het
jonge kind wordt gestimuleerd en wordt gevolgd zodat een zorgvuldige overgang kan plaatsvinden
van voor- naar vroegschoolse educatie. Hiernaast heeft de houder de wijze waarop de ouders
worden betrokken beschreven en hoe de inrichting van de ruimte en het gebruik van materialen
bijdraagt aan het aanbod voorschoolse educatie.

Beschrijving inzet pedagogisch beleidsmedewerker VE

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom de beschrijving van de inzet van de
pedagogisch beleidsmedewerker VE.

Onderbouwing

De houder beschrijft in 'Coachplan VE 2026' de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de
verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie en hoe
daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

VE-opleidingsplan
Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het VE-opleidingsplan.

Onderbouwing

Het opleidingsplan is beoordeeld. De houder stelt jaarlijks voor elke locatie voorschoolse educatie
een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking brengt op welke wijze de kennis en
vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) van
de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. De houder geeft op concrete en
toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het plan jaarlijks en stelt het plan aan
de hand van de evaluatie zo nodig bij.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Berekening uren pedagogisch beleidsmedewerker

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom de urenberekening van de pedagogisch
beleidsmedewerker VE.

Onderbouwing
Uit 'Coachplan VE 2026' blijkt dat de houder heeft vastgelegd hoeveel doelgroep-peuters

kindercentrum kdv 't Grutstee heeft op 1 januari van het betreffende jaar. Op basis hiervan is de
inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie berekend.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker VE.

Onderbouwing
De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie in voor de verhoging van

de kwaliteit van voorschoolse educatie. Dit blijkt uit het gesprek met de pedagogisch professional.
Hierbij zal de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie worden ingezet om de
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beroepskrachten te coachen op het gebied van voorschoolse educatie of om zich te richten op de
totstandkoming en implementatie van het VE beleid.

Op 1 januari 2026 waren er bij kdv 't Grutstee geen kinderen aanwezig met een VVE indicatie.
Formeel hoeft erin 2026 dan geen beleids-, en coaching ureningezet te worden op VVE. Echter
vertelt de pedagogisch professional dat de VVE coach wel langskomt en beschikbaar is voor
vragen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch werkplan

e Beleid voorschoolse educatie

e Certificaat voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari
e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)
e Presentielijst (week 36 en 37)

e Personeelsrooster (week 36 en 37)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

VOG en inschrijvingen personenregister kinderopvang

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden rondom de VOG en de inschrijvingen in het
personenregister kinderopvang.

Onderbouwing
Uit een steekproefis gebleken dat de beroepskrachten en structureel aanwezigen zijn ingeschreven

in het personenregister kinderopvang en beschikken over een geldige verklaring omtrent het
gedrag.

Koppeling aan houder en aanvang werkzaamheden

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden rondom de koppeling aan de houderin het
personenregister kinderopvang en de start van de werkzaamheden.

Onderbouwing
Uit een steekproefin het personenregister kinderopvang blijkt dat de voor de houder werkzame

personen en structureel aanwezigen zijn gekoppeld aan de houder. Deze personen zijn gekoppeld
voordat zij hun werkzaamheden startten.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder

e Personeelsrooster (week 36 en 37)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid;

e meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Beleid veiligheid en gezondheid

Conclusie

Er wordt niet volledig voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het hebben en volgen van een
beleid veiligheid en gezondheid.

Onderbouwing
Uit het onderzoek is gebleken dat de houder een beleid heeft dat ertoe leidt dat de veiligheid en

gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd.
Er werd ten tijde van de inspectie niet gehandeld conform het beleid.

In het beleid veiligheid en gezondheid staat bij het kopje '2.3 Lokale situatie i.v.m. grootste risico's
bij POV 't Grutstee en BSO TBM' het volgende omschreven:

| Kind verlaat het plein | Bij buiten spelen is het hek gesloten |

Tijdens de inspectie is gebleken dat het slot van het hek kapot is en daardoor gem akkelijk geopend
kan worden, ook door peuters. Dit is aangegeven bij de pedagogisch professional en locatie hoofd.
Zij heeft aangegeven dat dit reeds gemeld is bij de beheerder van het gebouw, maar nog steeds
niet opgepaktis.

Hiervooris herstelaanbod geboden. Binnen de periode van herstelaanbod heeft de locatie
verantwoordelijke door middel van foto's aangetoond dat het slot op het hek is vervangen.

Daarnaast is geconstateerd dat aan de onderzijde van het hek sprake was van een ruime opening.
Dit is besproken met de locatie verantwoordelijke. Binnen één week heeft de locatie
verantwoordelijke foto’s aangeleverd waaruit blijkt dat de opening aan de onderzijde van het hek
inmiddels is gedicht met planken.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
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Vaststellen meldcode

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde dat een meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling is vastgesteld.

Onderbouwing
De houder van het kindercentrum heeft voor het personeel een meldcode vastgesteld. Deze

meldcode bevat een stappenplan, een afwegingskader, een toebedeling van
verantwoordelijkheden, indien van toepassing aandacht voor bijzondere vormen van geweld en
aandacht voor de wijze van omgang met vertrouwelijke gegevens. Dit blijkt uit het beoordeelde
document 'P1 - Meldcode KOV KaKa (2025-02)".

Stappenplan meldcode

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het stappenplan dat de meldcode huiselijk
geweld en kinderopvang moet bevatten.

Onderbouwing
Uit het beoordeelde document 'P1 - Meldcode KOV KaKa (2025-02)' blijkt dat er stapsgewijs wordt

aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan. Het
stappenplan draagt er redelijkerwijs aan bij dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden
geboden. Het stappenplan voldoet aan de wettelijke voorwaarden.

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde rondom het bevorderen van kennis en gebruik van
de meldcode.

Onderbouwing
Uit verklaringen van de pedagogisch professionals is gebleken dat de houder de kennis en het

gebruik van deze meldcode bevordert. Onder andere bij teamvergaderingen wordt deze regelmatig
doorgenomen en onder de aandacht gebracht.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Meldcode huiselijk geweld en kindemishandeling
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschools e educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend

m ateriaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeé&neenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omyvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meestrecent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken metprogramma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.
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In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basis voorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.
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(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houderlegt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voordat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Vaststellen meldcode

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan

15van 19

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 09-09-2026
kdv 't Grutstee te Meeden



en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De doorde houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel metsignalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindemrmishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art1.51alid 1,2, 3en5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stappenplan meldcode

Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. hetin kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op hetgebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e: het beslissenover:
- het doen van een melding, en
- hetinzetten van de noodzakelijke hulp.
(art1.51alid 1, 2, 3en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

:Ja

. kdv 't Grutstee
: http://www.kaka.nl
116

*

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of erin de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor-en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats

KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

: Kinderopvang KakKa Noord B.V.
: Brink 12

: 7991 CG Dwingeloo

: 64682838

:Ja

: GGD Groningen

: Postbus 584

: 9700 AN Groningen
: 050-3674325

: M. Koopman -Jonkman

: Midden-Groningen
: Postbus 75
: 9600 AB Hoogezand

: 09-09-2026

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 09-09-2026
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Opstellen concept inspectierapport : 21-09-2026
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 24-09-2026
Verzenden inspectierapport naar houder : 24-09-2026

Verzenden inspectierapport naar 1 24-09-2026
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 15-10-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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